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Wydzialowy Zespol ds. JakoS$ci Ksztalcenia
- Tytub/stopien Imie i nazwisko Status czlonka
naukowy
1. | prof. UJK dr hab. | Piotr Misztal przedstawiciel n-li akademickich
kier. Ekonomia
) dr Magdalena Molendowska przedstawiciel n-li akad. kier.
Bezpieczenstwo narodowe

dr Tomasz Jarocki przedstawiciel n-li akademickich
3 kier. Stosunki migdzynarodowe

dr Izabela Konieczna przedstawiciel n-li akademickich
4 kier. Zarzadzanie

dr Artur Borcuch przedstawiciel n-li akademickich
> kier. Finanse i Rachunkowos¢

dr Hubert Kaczmarczyk przedstawiciel n-li akademickich
° kier. Prawo

dr Tomasz Pawluszko przedstawiciel n-li akademickich
" kier. Scandinavian studies

mgr Katarzyna Krzak inne osoby wskazane przez
8 dziekana - sekretarz
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9 mgr Monika Plech inne osoby wskazane przez
' dziekana
10. Damian Lawrenc przedstawiciel studentow
11. Pawet Antos przedstawiciel studentéw
1 Marek Kolasa, Wiceprezes Zarzadu SINS przedstawiciel interesariuszy
' Group zewngtrznych
Krzysztof Kobryn, prezes Funduszu przedstawiciel interesariuszy
13. Pozyczkowego Wojewodztwa sewnetrznvch
Swigtokrzyskiego Sp. z o. o. erzny
Zdzistaw Mojecki, prezes Cechu przedstawiciel interesariuszy
14. Rzemieslnikow i Przedsiebiorcow Branzy sewnetrznvech
Budowlanej w Kielcach whelrzny
15 Tadeusz Sayor, wiceprezydent Kielc przedstawiciel interesariuszy
' zewngtrznych
Wydzialowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia
Lp .
Tytul/stopien Imie i nazwisko Status czlonka
naukowy
1. | prof. UJK dr hab. | Agnieszka Kasinska-Metryka przedstawiciel n-li akademickich
kier. Politologia
2 | prof. UJK dr hab. | Marek Leszczynski przedstawiciel n-li akademickich
kier. Ekonomia
3 | dr Kamil Wisniewski przedstawiciel n-li akademickich
kier. Logistyka
4. | dr Katarzyna Kita-Watgka przedstawiciel n-li akademickich
kier. Administracja
5, | dr Witold Sokata przedstawiciel n-li akademickich
kier. Bezpieczenstwo narodowe
6. |dr Pawet Gorski przedstawiciel n-li akademickich
kier. Zarzadzanie
7 | mor Anna Gosek inne osoby wskazane przez
dziekana
8. Katarzyna Bielecka przedstawiciel studentow
9. Maria Klokart przedstawiciel studentéw
10. Marcin Woch przedstawiciel studentow
11. Lukasz Kubka przedstawiciel studentow
12. Dominika Dziuba przedstawiciel studentow
13. Jarostaw Ambroziak, prezes Zarzadu przedstawiciel interesariuszy
komplementariusza Infover Sp. z 0. o. zewngtrznych
14. Pik. Pawet Chabielski, dowodca Centrum przedstawiciel interesariuszy
Przygotowan do Misji Zagranicznych zewngtrznych
Tadeusz Peczek, Prezes Zarzadu EPRD przedstawiciel interesariuszy
15. Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju zewnetrznych
Regionalnego Sp. z 0.0.
16. Grzegorz Stasiek, dyr. ds. technicznych przedstawiciel interesariuszy

ORAPI

zewngtrznych
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Opis dzialan Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

Spotkania WKJK:

Nalezy podacé liczbe, termin i tematyke spotkan WKJK (najwazniejsze omawiane sprawy).

W okresie od 1 pazdziernika 2017 r. do 30 wrzesnia 2018 r. WKIJK spotkata si¢ 7 razy, wszystkie posiedzenia zostaty
zaprotokotowane.

W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztalcenia na WPAiZ, w oparciu Rozporzadzenia MNiSW oraz procedury
UKJIK w roku akademickim 2017/2018 zostaty zrealizowane nastgpujace zadania:

1. Przyjeto terminarz spotkan WKJK na rok akademicki 2017/2018.

2. Opracowano i przyjeto harmonogram dziatan WKJK w roku akademickim 2017/2018.

3. Opracowano i zatwierdzono harmonogram hospitacji zaje¢ dydaktycznych, dokumentacja hospitacji byta
weryfikowana przez Wydzialowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz przedstawiana na
posiedzeniach WKJK.

4. Przyjeto harmonogram wydzialowych ocen wewnetrznych na rok akademicki 2017/2018, z przeprowadzenia
ktérych sporzadzano raporty przedstawiane podczas posiedzen WKIK.

5. Zaopiniowanie kierunkdéw, na ktorych bedziemy przyjmowaé na studia w wyniku potwierdzenia efektow

uczenia si¢ na rok akademicki 2017/2018.

Przygotowanie akredytacji na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ oraz Zarzadzanie.

7. Zaopiniowanie limitow przyjec na studia wraz z odptatno$ciami za studia niestacjonarne na rok akad.
2018/2019.

IS

Zadania dydaktyczne:

1. Analiza zgodno$ci tematow prac dyplomowych z kierunkiem studidw oraz z przyjetymi strategicznymi
obszarami badan naukowych realizowanych na WPAiZ.

2. Zaopiniowanie modyfikacji programu ksztalcenia na kierunku Finanse i rachunkowos¢.

3. Zaopiniowanie modyfikacji programu ksztalcenia wraz z wprowadzeniem nowej specjalnosci na kierunku
Zarzgdzanie studia drugiego stopnia.

4. Zaopiniowanie modyfikacji programu ksztalcenia na kierunku Administracja studia pierwszego i drugiego
stopnia.

5. Zaopiniowanie modyfikacji programu ksztalcenia na kierunku Ekonomia studia pierwszego i drugiego
stopnia

6. Zaopiniowanie modyfikacji programu ksztalcenia na kierunku Prawo studia jednolite magisterskie.

7. Zaopiniowanie modyfikacji w programie ksztalcenia dla kierunku Scandinavian studies dla cyklu
ksztalcenia od roku akademickiego 2017/2018 oraz dla cyklu ksztatlcenia od roku akademickiego
2018/2019.

8. Zaopiniowanie modyfikacji programu ksztatcenia na studiach podyplomowych prowadzonych w Instytucie
Zarzadzania.

9. Przygotowanie oferty studiéw podyplomowych na rok akademicki 2018/2019.

10. Przedstawienie i omdwienie realizacji zaje¢ w jezyku obcym oraz przedmiotow w ramach programu
Erasmus +

Zadania dydaktyczne byly przedmiotem obrad Rady Wydziatu Prawa, Administracji i Zarzadzania i zostaty przyjete
do realizacji w formie uchwat.

W dniu 23 lutego 2018 r. zostata przeprowadzona ocena wewngtrzna przez UKJK. Ocenie podlegaty: dokumentacja
WKIK, KZPK i RW oraz realizacja procedur zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia na WPAiZ. Raport
oceny wewnetrznej nie zawiera kart niezgodnosci.

W roku akademickim 2017/2018 zostaly przeprowadzone oceny wewngtrzne na prowadzonych kierunkach studiow
na WPAIZ przez Wydzialowy Zespo6t ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Ocenie podlegaty:

* Programy ksztatcenia wraz z planem studiow i kartami przedmiotow;

* Porozumienia dotyczace praktyk zawodowych;

* Protokoty z posiedzen Kierunkowych Zespoléw ds. Programéw Ksztalcenia;

* Realizacja hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

* Dyscyplina odbywania zaje¢¢ dydaktycznych;

+ Udostepnienie opisu sylwetki absolwenta zgodnej ze specjalnoscia (strona internetowa Instytutu).

Z kazdej oceny danego kierunku sporzadzony zostal raport zawierajacy uwagi, ktore byty przedstawiane podczas
posiedzenia WKJK. Nastepnie zadaniem KZPK bylo niwelowanie ewentualnych brakow.
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Ocena i weryfikacja osiggania zakladanych efektow ksztalcenia:
Weryfikacja osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia zostala przeprowadzona w oparciu o ankiety wypelnione
przez studentéw i nauczycieli akademickich.

INSTYTUT PRAWA, EKONOMII | ADMINISTRACIJI

Wyniki ankiet weryfikujacych osiagniecie przedmiotowych efektéw Kksztalcenia (wypelnianie przez studentéw)

e Administracja I r I stopien (stacjonarne) — studenci oddali 35 ankiet
Pojedyncze wskazania na nieosiaganie zakladanych efektow w sposob satysfakcjonujacy. Studenci zwracali uwage
na to, ze zajecia z rachunkowo$ci sa prowadzone monotonnie. Najwigcej niesatysfakcjonujacych osiagnigé
w efektach ksztalcenia zauwazono w przedmiotach: filozofia, filozofia prawa i przysposobienie biblioteczne.
W szczegolnosei studenci wskazywali na nieosiggnigcie satysfakcjonujacych efektow w zakresie umiejetnosci (30 %
ankietowanych studentow.

e Administracja I r I stopien (niestacjonarne) — studenci oddali 32 ankiety
Studenci nie wnies§li uwag do ankiet w zakresie osiggania przedmiotowych efektow ksztatcenia i wskazali na
pojedyncze niesatysfakcjonujace osiaganie efektow ksztatcenia. Najwigcej niesatysfakcjonujacych efektow wskazano
w przedmiocie historia administracji w zakresie wiedzy (15%).

e Administracja Ir. II stopien stacjonarne — studenci oddali 59 ankiet
Studenci nie wniesli uwag, 100 % osiaganych efektow ksztalcenia we wszystkich zakresach.

e Administracja Ir. II stopien niestacjonarne — studenci oddali 31 ankiet
Studenci nie wniesli uwag do osigganych efektow. Najwigcej wskazan na niesatysfakcjonujace osiaganie efektow
dotyczylo przedmiotu wspolczesne systemy ustroju politycznego (16% w zakresie wiedzy, umiejetnosei
i kompetencji spotecznych).

e Ekonomia I r 19 stacjonarne studenci oddali 37 ankiet
Do ankiet studenci wniesli nastepujace uwagi:
»test z przysposobienia bibliotecznego jest niezbyt sensowny”, ,,mikroekonomia byta po angielsku i nic nie zrozumiatam”,
»lektorat — zajecia prowadzone chaotycznie”, ,,méj angielski jest staby i czasami nie rozumiatam”, ,wiele 0sob nie
rozumialo zaje¢ w jezyku angielskim”, ,wicksze wymagania niz przekazany material”’, Najwiecej wskazan na
niesatysfakcjonujace osigganie efektow ksztatcenia zgloszono w przedmiocie BHP i ergonomia w zakresie umiejetnosci
(16%). Niewiele mniej wskazan zgloszono do przedmiotu wspoétczesna mysl ekonomiczna oraz coaching (15 %).

e Ekonomia I r 1° niestacjonarne studenci oddali 8 ankiet
do ankiet nie wniesiono uwag i wskazano na 100 % osiggania zatozonych efektéw we wszystkich zakresach.

e Ekonomia I r 11° stacjonarne — oddano 45 ankiet
Najwigcej wskazan niesatysfakcjonujacego osiggania efektow wykazano w przedmiocie wnioskowanie statystyczne
w zakresie umiejetnosci (13 %). Pojedyncze wskazania do przedmiotéw jezyk obcy i historia mysli ekonomiczne;.
Pozostate przedmioty — 100% satysfakcjonujacych efektow we wszystkich zakresach.
Uwagi studentow:
Lproponuje wigcej zaje¢ praktycznych”, ,,zbyt obszerny material”, ,,przekazywanie wylacznie wiedzy teoretycznej”, za
duzo godzin z jezyka obcego”, ,,WS — wigcej ¢wiczen, mniej wyktadu”, , brak wychowania fizycznego”,.

e Ekonomia I r 11° niestacjonarne oddano 15 ankiet
Najwiecej wskazan niesatysfakcjonujacych w zakresie umiejetnosci dotyczyto przedmiotu Historia mysli ekonomicznej
(20%). Pojedyncze wskazanie do wnioskowania statystycznego. Pozostale przedmioty — osiagniecie efektow
satysfakcjonujacych we wszystkich zakresach — 100%
Uwagi studentow:
za duzo historii mysli ekonomicznej, powtorzenie przedmiotu historia mysli ekonomicznej, HME — za duzo teorii, HME —
sama teoria.

e Prawo, I rok niestacjonarne oddano 14 ankiet
Najwigcej wskazan niesatysfakcjonujacych dotyczylo przedmiotu ochrona wlasnosci intelektualnej w zakresie
wiedzy (28%) oraz przedmiotu doktryny polityczno-prawne (21%) w zakresie wiedzy. Pojedyncze wskazania do
przedmiotow BHP, lektorat, przysposobienie biblioteczne i facina.
Uwagi studentow:
- w lektoracie z j. angielskiego (blok 3-4 godzinny) nie ma zadnej przerwy. Jest to mgczace i obniza aktywno$¢ nauki
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- w jezyku angielskim w bloku 4h powinny by¢ przerwy przynajmniej po 5 min.
- zbyt mato zaje¢ z przedmiotow tj. prawo rzymskie
- zbedne zajecia z kultury stowa i przedsigbiorczosci
- zbyt krotki czas aby zje$¢ migedzy zajeciami
- nie mamy mozliwosci zjedzenia obiadu
- wiedza przekazywana byta w sposob chaotyczny, przecinana licznymi dygresjami

e Prawo, I rok stacjonarne — oddano 53 ankiety
Najwigcej wskazan braku satysfakcjonujacych efektéw ksztalcenia zgloszono do przedmiotu ochrona wtasno$ci
intelektualnej (blisko 50% we wszystkich zakresach), W przedmiocie przedsigbiorczo$¢ wskazano blisko 10% braku
satysfakcjonujacych efektow w zakresie wiedzy i umiejetnosci. Pojedyncze wskazania w przedmiotach wstep do
prawoznawstwa, doktryny polityczno-prawne, prawo rzymskie oraz historia panstwa i prawa.
Uwagi studentow:
Niesprawiedliwe ocenianie, OWI: inne zagadnienia na wyktadach a inne na egzaminie, frekwencja byta staba,
prowadzacy si¢ spoznial, przedmiot nie zostal rozwiniety, przekladanie zaje¢, niejasne thumaczenie, niesprawiedliwe
i niejasne ocenianie, HPIP: tylko czytanie ze slajdow.

Wyniki ankiet weryfikujacych osiagniecie przedmiotowych efektow Kksztalcenia (wypelnianie przez

nauczycieli)

Pracownicy oddali 22 ankiety

Uwagi:

- Dr Agata Szydlik Leszczynska, przedmiot Zarzadzanie kapitatlem ludzkim Ekonomia I rok - przedmiot powinien
by¢ po przedmiocie Gospodarowanie kapitalem ludzkim bo jest w stosunku do niego wezszy i bardziej szczegdlowy
a jest odwrotnie.

- Dr Kamila Piasecka Aplikowanie o fundusze unijne, Ekonomia I r II stopien - przedmiot powinien by¢ na kazdej
specjalnosci.

- Dr Kamila Piasecka Fundusze strukturalne i finansowanie projektow europejskich, Ekonomia I r II stopien. Warto
rozwazy¢ wprowadzenie é¢wiczen.

- Dr Kamila Piasecka statystyka opisowa, Ekonomia I r II stopien - przedmiot powinien by¢ prowadzony po
matematyce.

Wyniki ankiet weryfikujacvch osiagniecie kierunkowych efektéw ksztalcenia

W przypadku ankiet weryfikujacych kierunkowe efekty ksztatcenia, wnioski sa nastepujace:

e Administracja I stopien stacjonarne — 49 ankiet
Najwigcej ankietowanych (19%) wskazato na stabe osiagnigcie efektu w zakresie wiedzy z podstawowych zasad
z zakresu prawa wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego.
10% wskazan stabego osiagania efektow w zakresie wiedzy dotyczacej narzgdzi i techniki pozyskiwania danych
wlasciwych dla nauk administracyjnych pozwalajace opisywaé organy administracji publicznej oraz znajomosci
zasad tworzenia i rozwoju form przedsigbiorczoSci wykorzystujac wiedz¢ z zakresu administracji i nauk
ekonomicznych.
W pozostatym zakresie wiedzy stabe osigganie efektow na poziomie 2-4 %
W zakresie umiejetnosci najwiecej wskazan stabego osiagnigcia efektu (18%) dotyczylo umiejetnosci objasniania,
analizowania i oceniania zdarzenia z biezacego zycia gospodarczego przy wykorzystaniu wiedzy z zakresu nauk
ekonomicznych.
13 % stabego osiagania efektéw dotyczyto nastepujacych umiejetnosci:
-zna zasady funkcjonowania i rol¢ instytucji otoczenia rynkowego w procesach wspierania rozwoju gospodarczego;
-potrafi prognozowaé zjawiska administracyjne wykorzystujac metody i narzedzia nauk administracyjnych oraz ich
praktyczne skutki. Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonych przez siebie celow;
- posiada umiej¢tnos¢ rozumienia, analizowania i oceny zjawisk administracyjnych, gospodarczych i spotecznych
- posiada umiej¢tno$¢ przygotowywania wystgpien ustnych w jezyku polskim i w jezyku obcym, dotyczacych
zagadnien szczegotowych z zakresu nauk administracyjnych, z wykorzystaniem podstawowych uj¢¢ teoretycznych
i réznych zrodet;
- posiada umiejgtnos¢ sprawnego postugiwania si¢ komputerem i wykorzystania programéw komputerowych do
analizy procesow i zjawisk zachodzacych w administracji publiczne;.
Pozostate umiejetnosci osiggnety wskazania stabe w stopniu 4-8%
W zakresie kompetencji blisko 14% ankietowanych wskazato, ze w stopniu stabym posiada kompetencje
prezentowania postawy przedsigbiorczosci 1 gotowosci do podejmowania nowych rozwiazan, posiada inicjatywe
i samodzielno$¢ w dziataniach zawodowych.
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Pozostate kompetencje spoteczne w stopniu dobrym i bardzo dobrym osiagng¢to blisko 100% ankietowanych.
Uwagi studentow:
Mato zajg¢ praktycznych

e Administracja I stopien niestacjonarne — 42 ankiety
7% wskazan stabego osiagania efektow w zakresie wiedzy dotyczacych znajomosci metod, narz¢dzi i technik
pozyskiwania danych wlasciwych dla nauk administracyjnych pozwalajace opisywac organy administracji publicznej
oraz wiedzy z zakresu socjologicznych uwarunkowan funkcjonowania organéw administracji publicznej i ich
struktur. Pojedyncze wskazania stabego osiggania pozostatych efektow w zakresie wiedzy (2-3%).
Wyraznie (na poziomie 8-9%) wskazania w zakresie stabego osiggania wszystkich efektow w zakresie umiejetnosci.
Na radzie instytutu i spotkaniu z pracownikami Instytutu zostanie przedstawiona sugestia potozenia nacisku przez
pracownikow na zwickszenie umiejgtnosci studentdow przy wykorzystaniu dostepnych narzedzi (szczegolnie podczas
prowadzenia ¢wiczen).
Kompetencje spoteczne w stopniu dobrym i bardzo dobrym osiggnigte przez blisko 100% ankietowanych.
Uwagi studentow:
Sama wiedza teoretyczna, ktora nie jest istotna w dalszej edukacji

e Administracja II stopien — studia stacjonarne 11 ankiet
Blisko 9% ankietowanych wskazato stabe osiaganie kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy
i kompetencji spotecznych. Ze wzgledu na mata liczbe osob biorgcych udzial w badaniu wysoki odsetek wskazan
stabych (9%) w rzeczywistosci oznacza jednego studenta, ktory wskazal na stabe osiaganie efektow. Efekty
w zakresie umiej¢tnosci osiggnicte praktycznie w 100 %.
Uwagi studentow:
Mata ilo$¢ czasu poswigcona na przygotowanie pod katem wystgpien publicznych lub pism w jezyku obcym

e Administracja II stopien niestacjonarne — 41 ankiet
W zakresie wiedzy najwigcej wskazan dotyczacych stabego osiggania efektu (7%) dotyczylo efektu zwigzanego ze
znajomoscig w sposob poglebiony wybranych metod i narzedzi opisu, w tym technik pozyskiwania danych
i modelowania struktur spotecznych wiasciwych dla nauk administracyjnych.
5% ankietowanych wskazalo stabe osiagnigcie efektu dotyczacego poglebionej wiedzy o aktywnosci i roli cztowieka
jako podmiotu kreujacego struktury administracji publicznej i funkcjonujacego w obrebie wybranych instytucji
spotecznych i organizacji migdzynarodowych oraz o prawach, wolnosciach, obowiazkach oraz o §rodkach i zasadach
ochrony statusu jednostki.
W zakresie umiejgtnosci 5% studentow wskazato stabe osiagnigcie efektu zwigzanego z umiej¢tnoscia analizowania
przyczyn i przebiegdw procesow i zjawisk spotecznych zwigzanych z administracja, rozumiejac jej rolg w organizacji
panstwa i wspotczesnego spoteczenstwa.
Blisko 100% ankietowanych wskazato osiagniccie efektow w zakresie kompetencji w stopniu dobrym i bardzo
dobrym
Uwagi studentow:
Brak dostosowania do studentéw pracujacych

e Ekonomia I stopien stacjonarne — 55 ankiet
Pojedyncze uwagi (na poziomie 1-2 % wskazan) dotyczacych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy o charakterze
nauk ekonomicznych, rodzajach organizacji, wiedzy w zakresie prawa ochrony wlasno$ci przemystowej
i socjologicznych uwarunkowan prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Pojedyncze wskazania braku osiagania efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych z analizg probleméw i zjawisk
gospodarczych oraz przygotowywania wystapien pisemnych i ustnych.
W zakresie kompetencji spotecznych blisko 4% ankietowanych ocenito, ze posiada stabe kompetencje w zakresie
uczestniczenia w przygotowywaniu projektow gospodarczych, pozostate efekty w zakresie kompetencji osigganych
dobrze i bardzo dobrze wskazato 100% ankietowanych.
Uwagi studentéw:
Za mato godzin a zajgcia teoretyczne nie przekladaja si¢ na praktyke
Lektoraty z angielskiego na niskim poziomie
Za mato zaje¢ na programach komputerowych

e Ekonomia I stopien niestacjonarne — 18 ankiet
W zakresie wiedzy i umiejetnosci osigganie wszystkich efektow w stopniu dobrym i bardzo dobrym wskazato 100
ankietowanych studentow.
5% ankietowanych wskazalo na stabe osiagnigcie efektu w zakresie kompetencji zwigzanych z potrzeba ciaglego
uczenia si¢. Pozostate efekty osiggnigte w stopniu dobrym i bardzo dobrym na poziomie 100%.
Brak uwag studentow.
Brak uwag pracownikow co do kierunkowych efektéw ksztatcenia.
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INSTYTUT POLITYKI MIEDZYNARODOWEJ I BEZPIECZENSTWA

Whyniki ankiet weryfikujacvch osiagniecie przedmiotowych efektéw ksztalcenia (wypelnianie przez studentéw)

Ankieta zostata przeprowadzona wérdd studentéw III roku studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunkach:
Bezpieczenstwo narodowe oraz Politologia oraz III roku studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku
Bezpieczenstwo narodowe. Dla tych samych rocznikéw studiow ankiete wypetniali rowniez nauczyciele akademiccy.
Otrzymano lacznie 92 ankiety wypetnione przez studentow oraz 52 przez nauczycieli akademickich.
W wyniku analizy przeprowadzonych ankiet zauwazalna jest zdecydowana poprawa dotyczaca, w opinii studentow,
osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia w poréwnaniu z wynikami ankiet z roku akademickiego 2016/2017.
Jedynie w kilku przypadkach liczba odpowiedzi negatywnych jest wigksza niz 4-5 dla konkretnego celu ksztatcenia.
Zasadniczo, przy ocenie poszczegdlnych przedmiotéw jedynie w pojedynczych ankietach wskazywano na brak
realizacji celow ksztatlcenia. W kilku przypadkach studenci wypehili rubryki ankiety dotyczace ich uwag
i rekomendacji. W zdecydowanej wickszosci poruszono w nich kwestie ich oceny prowadzonych zajec,
wyszczegolniajac zarowno nauczycieli akademickich bardzo dobrze je prowadzacych, jak tez tych, ktorzy ich
zdaniem prowadza zajecia w sposob ,niesatysfakcjonujacy”. Pojedyncze uwagi dotyczyly innych spraw,
W szczegdlnosci dotyczacych organizacji zajec.
Wyniki ankiety przeprowadzonej wsrdd nauczycieli akademickim wskazuja, iz wszystkie zakladane efekty
ksztalcenia zostaly osiagnigte. Wsrdd nielicznych uwag i1 rekomendacji sformulowanych przez nauczycieli
akademickich na kierunku bezpieczenstwo narodowe wyr6zni¢ nalezy: propozycje wprowadzenia do organizacji
studidow dodatkowego przedmiotu - Teoria organizacji mi¢dzynarodowych, zwigkszenia liczby ¢wiczen z przedmiotu
Miedzynarodowe instytucje bezpieczenstwa, zmiany organizacji studiow poprzez rozdzielenie proseminarium
i seminarium licencjackiego (obecnie sg na jednym semestrze) oraz zmniejszenia grup seminaryjnych do 12 oséb. Na
kierunku politologia jeden z nauczycieli akademickich wskazal na zbyt duza liczbe studentow w grupie.
Wszelkie przedstawione w ankiecie uwagi beda szczegétowo przeanalizowane przez Dyrekcje IPMiB w celu dalszej
poprawy realizacji zaktadanych celow ksztatcenia. W przypadku przedmiotow, w ktorych wielokrotnie pojawialy si¢
opinie studentdw na temat braku realizacji poszczegoélnych efektow ksztalcenia przeprowadzone beda rozmowy
z pracownikami w celu znalezienia przyczyn tego stanu rzeczy oraz mozliwosci realizacji w pelnym zakresie
zatozonych efektow ksztatcenia w kolejnym roku akademickim.

e Bezpieczenstwo narodowe _stacjonarne _semestr V_specjalnos¢: system obronny RP
Uwagi studentéw dotyczyly celowosci wystgpowania w organizacji zaje¢ przedmiotu ,,Filozofia bezpieczenstwa”.
W dwoch przypadkach wskazano, iz jest niezwigzany z kierunkiem studiéw. W jednym przypadku stwierdzono, iz
cz¢s$¢ zajec sie nie odbyla.
Pojawiajgce si¢ uwagi studentow dotyczyty zaje¢ fakultatywnych prowadzonych przez visting professor. Studenci
zwracali uwage na trudnosci ze zrozumieniem zaj¢¢ prowadzonych w jezyku angielskim (bariera jezykowa),
przeprowadzenie cyklu ksztatcenia w bardzo krotkim czasie (3 tygodnie) oraz dtugos$cia jednorazowych zaje¢ (do 5
godzin).

o Bezpieczenstwo narodowe _stacjonarne _semestr V_specjalno$é: zarzadzanie kryzysowe i ochrona

ludnosci

W kilku ankietach studenci wskazali na ich zdaniem najbardziej warto$ciowe przedmioty (w jednym przypadku
najstabiej prowadzonego przedmiotu). W jednej ankiecie zwrocono uwage na konieczno$¢ przeanalizowania
organizacji zaje¢ (kolejnosci przedmiotéw na kolejnych semestrach) oraz w kolejnej zasadnosci niektorych z nich.
W dwoch przypadkach zwrocono uwage na mato konkretng ankiete.
W dwoch przypadkach zwrocono uwage na brak nawigzania przez prowadzacego checi wspolpracy ze studentami.

e Bezpieczenstwo narodowe III rok I stopnia, spec. SYSTEM OBRONNY RP, studia niestacjonarne
Zgloszone zostaly w dwoch formularzach ankiety:
1) prowadzenie przez jednego z wyktadowcoéw zaje¢ w sposob niesatysfakcjonujgcy oraz zarzucono lekcewazgce
podejscie do studentow;
2) jedna z osob zwrécita uwage na ciekawie prowadzone zajecia z przedmiotu: Miedzynarodowe instytucje
bezpieczenstwa.
Zgloszono jedng uwagg - dotyczyla ona, zdaniem studenta, zbyt duzo punktéw ECTS w przypadku przedmiotow:
Statystyka i techniki badawcze (3 ECTS) oraz System administracji i porzadku publicznego (6 ECTS).

e Politologia, I11 rok I stopnia, spec. Dyplomacja i stosunki miedzynarodowe, studia stacjonarne
W trakcie wypetniania ankiety tylko w jednym przypadku zgloszono uwagi. Nie odnosily si¢ one jednakze do
efektéw ksztatcenia. Dotyczyly dwoch kwestii z zakresu organizacji zaje¢ dydaktycznych: przerw miedzy zajeciami
(1,5 godziny) oraz zbyt pdznej, zdaniem studenta godziny zakonczenia zaj¢¢ (19.30).
W jednej ankiecie podkreslono, iz zajecia z prof. Kaute (zajecia fakultatywne) byly ,niesamowicie ciekawe
i interesujace”.
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Wvyniki ankiet weryfikujacych osiagniecie przedmiotowych efektow ksztalcenia (wypelnianie przez

nauczycieli)

e Bezpieczenstwo narodowe, studia stacjonarne, semestr V, rok akademicki 2017/18
Uwagi do przedmiotowych efektéw ksztatcenia:
Wiedza:
1) Miedzynarodowe instytucje bezpieczefistwa - prowadzacy: prof. UJK dr hab. Grzegorz Rdzanek:
»W przedmiotowych efektach ksztatcenia nalezy skupi¢ si¢ na mniejszej liczbie organizacji”;
2) Statystyka i techniki badawcze: prowadzaca: dr Janina Kowalik: ,,Przedmiot obejmuje tresci z dwoch rdéznych
obszarow”.
Umiejetnoscei:
1) Migdzynarodowe instytucje bezpieczenstwa - prowadzacy: prof. UIK dr hab. Grzegorz Rdzanek: , Efekty dazy¢
powinny do umiejetnosci, analizy, badania, wyjasniania”;
2) Statystyka i techniki badawcze: prowadzaca: dr Janina Kowalik: ,,Przedmiot ma ksztatci¢ umiejetnosci z dwoch
réznych obszarow”.
3) Seminarium licencjackie, prowadzaca: prof. UJK dr hab. Elzbieta Trafiatek:
Seminarium licencjackie nie powinno by¢ prowadzone réwnolegle z proseminarium, ktére do niego przygotowuje.
Nalezy je rozdzieli¢ na II i I1I rok studiow;
4) Miedzynarodowe instytucje bezpieczenstwa, prowadzacy: prof. UJK dr hab. Grzegorz Rdzanek:
»Wydaje si¢ za zasadne wilaczenie do planow studiow w latach wczesniejszych zaje¢ dotyczacych organizacji
miedzynarodowych — instytucji miedzynarodowych jako takich. Wskazana bylaby wczeéniej teoria organizacji
miedzynarodowych”.
5) Seminarium licencjackie, prowadzaca: prof. UJK dr hab. Elzbieta Trafialek: Seminarium licencjackie powinno
obejmowac 4 semestry, tj. 120 godzin i 6 punktow ECTS;
6) Migdzynarodowe instytucje bezpieczenstwa: prowadzacy: prof. UJK dr hab. Grzegorz Rdzanek:
Nalezatoby zwickszy¢é w organizacji zajec liczbe ¢wiczen do 30 godzin — ,,pozwoliloby to na bardziej poglgbione
studiowanie wybranych aspektow funkcjonowania instytucji bezpieczenstwa
7) Seminarium licencjackie, prowadzacy: prof. UJK dr hab. Pawet Soroka
,»Qrupa seminaryjna powinna maksymalnie liczy¢ 10-12 oséb. Umozliwi to promotorowi poswiecenie wigcej czasu
na pracg¢ z pojedynczym studentem piszacym prace licencjacka”.
8) Seminarium licencjackie, prowadzgca: prof. UJK dr hab. Elzbieta Trafiatek:
Grupa seminaryjna nie powinna przekracza¢ 12 oséb

e Bezpieczenstwo narodowe, studia niestacjonarne, semestr V, rok akademicki 2017/18
Uwagi do przedmiotowych efektow ksztatcenia:
Wiedza:
1) Migdzynarodowe instytucje bezpieczenstwa - prowadzacy: prof. UJK dr hab. Grzegorz Rdzanek:
,»W przedmiotowych efektach ksztatcenia nalezy skupi¢ si¢ na mniejszej liczbie organizacji”;
2) Statystyka i techniki badawcze: prowadzaca: dr Janina Kowalik: ,,Przedmiot obejmuje tresci z dwdch réznych
obszarow”.
Umiejetnosci:
3) Miedzynarodowe instytucje bezpieczenstwa - prowadzacy: prof. UJK dr hab. Grzegorz Rdzanek: , Efekty dazy¢
powinny do umiejetnosci, analizy, badania, wyjasniania”;
4) Statystyka i techniki badawcze: prowadzgca: dr Janina Kowalik: ,,Przedmiot ma ksztatci¢ umiejetnosci z dwoch
réznych obszarow”.

e Politologia, III rok I stopnia, spec. Dyplomacja i stosunki miedzynarodowe, studia stacjonarne
Brak uwag. Jedynie w przypadku przedmiotu Pétnocny wymiar UE zasugerowano mozliwo$¢ przesunigcia
przedmiotu na II stopien studiow.

Wyniki ankiet weryfikujacych osiagniecie kierunkowych efektow ksztalcenia

e Bezpieczenstwo I11 r. narodowe studia I stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

Na kierunku Bezpieczenistwo narodowe w roku akademickim 2017/18 studenci studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych pozytywnie ocenili realizacje kierunkowych efektow ksztalcenia. Zdecydowana wiekszo$¢
studentéw pytanych o ocen¢ osiggnigcia efektow ksztatcenia udzielita odpowiedzi: dobrze lub bardzo dobrze.
Zwroci¢ nalezy uwage, iz dominowata pierwsza z wymienionych odpowiedzi. Staba ocen¢ osiagnigcia efektow
ksztatcenia zadeklarowano w ré6znym stopniu w zaleznosci od toku studiow i specjalnosci:

* na studiach niestacjonarnych — po jednym wskazaniu w przypadku trzech efektow w zakresie umiejetnosci (BN1A
_U01, BN1A _U04, BN1A _UO05);

* na studiach stacjonarnych ZKOiL — w zakresie wiedzy wskazania takie dotyczyly: BN1IA W11 — 3 wskazania,
BN1A W03, BN1IA W02 (po 2), BNIA W01, BNIA W04, BNIA W07 (po 1); w zakresie umiej¢tnosci - BN1A
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_U03 (3), BN1A _U02, BN1A _U04, BN1A _U05, BN1A _U09 (po 1)
* na studiach stacjonarnych SORP — na wymienionej specjalizacji w najwickszym stopniu wskazano na stabo$é¢
osiaggania efektow ksztalcenia — wskazania dotyczyly wszystkich efektow ksztalcenia (poza BN1A _WO05).
W szczegolnosei dotyczyty:
- w zakresie wiedzy: BN1A_WO04 — 12 wskazan, BN1IA W11 - 8, BNIA_WO01 - 7, BN1IA_WO09, BN1A_W10 — po
5
- w zakresie umieje¢tnosci - BN1IA _U11, BN1A _U04 (po 9), BN1A _U06 - 7, BN1A _UO08 - 6, BN1A _U01,
BN1A_U10 (po 5);
- w zakresie kompetencji spotecznych - BN1A _KO03 — 11 wskazan, BN1A K05 -5, BN1A _KO07 - 3.
o Politologia Il r. I stopnia, st. Stacjonarne
Analizie podano 12 ankiet wypetionych przez studentow.
Dwie ankiety byly opatrzone uwagami:
1) ,,Nie jestem pewny swoich umiejetnosci”
2) ,.Bede kontynuowat studia na poziomie magisterskim”
Generalnie zdecydowana wigkszo$¢ studentow w kazdym zakresie wybierata oceng jako dobra lub bardzo dobrg.
W zakresie wiedzynajlepiej wypadt efekt:
POL1A _WO05 Ma wiedzg o strukturach politycznych, ekonomicznych, spotecznych i kulturowych.
Najgorzej:
POL1A W08 Zna istot¢ dyskursu politycznego. oraz
POL1A W14 Dysponuje wiedza na temat podejmowania decyzji oraz rozumie mechanizmy rzadzenia.
W zakresie umiejgtnosci najlepiej wypadt efekt:
POL1A U15 Potrafi analizowa¢ i ocenia treSci przekazu medialnego. Umie wykorzystywaé taki przekaz
w dziatalno$ci publicznej. (wydaje sig, ze stoi to w lekkie sprzecznosci z efektem POL1A  WO08...)
Najgorzej:
POL1A _U02 Umie analizowa¢ i wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania wspolnot lokalnych i organizacji
politycznych.
W zakresie kompetencji spotecznych najlepiej wypadt efekt:
POL1A _KO03 W komunikowaniu si¢ z otoczeniem wykorzystuje wiedze z zakresu nauk o polityce.
Najgorzej:
POL1A _KO1 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym, w tym w zespotach
realizujacych cele spoteczne, polityczne i obywatelskie.
POL1A K04  Jest przygotowany do pracy w organizacjach i instytucjach publicznych, w tym organach
administracji publicznej, partii politycznych oraz innych organizacji krajowych i migdzynarodowych.
POL1A _KO06  Szanuje odmienne punkty widzenia, determinowane réznym potozeniem politycznym, kulturowym
i spotecznym.

INSTYTUT ZARZADZANIA
Ankiety dotyczace osiagnigcia przedmiotowych efektow ksztalcenia zostaly przeprowadzone po semestrze I na
kierunkach Finanse i rachunkowo$¢ studia I stopnia, Logistyka studia I stopnia, Zarzadzanie studia I stopnia oraz po

semestrze III na kierunku Zarzadzanie studia II stopnia osobno na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Wvyniki ankiet weryfikujacych osiagniecie przedmiotowych efektéw ksztalcenia (wypelnianie przez studentow)

¢ Finanse i rachunkowo$¢
Na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ efekty w postaci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w wigkszosci
zostaty osiggniete w stopniu $rednim lub dobrym. Najwyzej ocenione zostato osiggniecie efektow z przedmiotu
Technologia informacyjna, a najnizej z przedmiotu Matematyka.
Studenci uznali, ze liczba godzin kontaktowych i punktow ECTS przypisana przedmiotom jest prawidtowa oraz ze
liczebnos$¢ studentow w grupie wykladowej / ¢wiczeniowe] pozwala uzyskaé zalozone przedmiotowe efekty
ksztatcenia (ponad 90% wskazan). Na studiach stacjonarnych studenci zglosili nastgpujace uwagi: zbyt wiele godzin
z przedmiotu Filozofia (1 osoba), za mato godzin z przedmiotéw Mikroekonomia i Rachunkowos¢ (1 osoba). Na
studiach niestacjonarnych studenci zglosili nastgpujace uwagi: za duzo godzin z przedmiotu Filozofia (3 osoby), za
mato godzin z przedmiotu Prawo (1 osoba), za mato godzin z przedmiotu Mikroekonomia (2 osoby) i z przedmiotow
Matematyka i Rachunkowo$¢ (3 osoby). 1 osoba uznata, ze ¢wiczenia z Mikroekonomii nic jej nie nauczyty. 1 osoba
uznata, ze prowadzacym przedmiot Matematyka brakuje umiejetnos$ci wyjasniania zagadnien. 1 osoba uznala, ze jest
za mato punktéw ECTS przypisanych przedmiotowi Matematyka.

e Logistyka
Na Kierunku Logistyka efekty w postaci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w wigkszosci zostaty
osiggniete w stopniu $rednim Iub dobrym. Najwyzej ocenione zostato osiaggni¢cie efektow z przedmiotu Technologia
informacyjna, a najnizej z przedmiotow Filozofia na studiach stacjonarnych i Matematyka na studiach
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niestacjonarnych.
Studenci uznali, ze liczba godzin kontaktowych i punktow ECTS przypisana przedmiotom jest prawidtowa oraz ze
liczebnos¢ studentéw w grupie wyktadowej / ¢wiczeniowej pozwala uzyskaé zatozone przedmiotowe efekty
ksztalcenia (ponad 90% odpowiedzi). 1 osoba uznala, ze liczba godzin z przedmiotu Filozofia jest za duza na
studiach stacjonarnych. 2 osoby uznaty, ze na wyktadzie z przedmiotu Etyka zawodowa jest za duzo oséb na studiach
niestacjonarnych. 1 osoba ze studiow niestacjonarnych uznata, ze liczba punktow przypisanych do przedmiotu
Matematyka jest za duza, gdyz wpis warunkowy jest wtedy drozszy. 1 osoba rdwniez uznala, iz jest zbyt duzo
materialu na takg liczbe godzin, ktdra jest przypisana przedmiotowi Matematyka.

e Zarzadzanie I stopien
Na kierunku Zarzadzanie st. I stopnia efekty w postaci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w wigkszosci
osiagni¢te w stopniu bardzo dobrym, dobrym lub $rednim. Na studiach stacjonarnych najwyzej ocenione zostato
osiagniecie efektow z przedmiotu Technologia informacyjna, a najnizej z przedmiotu Logika. Na studiach
niestacjonarnych najwyzej ocenione zostato osiagnigcie efektow z przedmiotow Podstawy zarzadzania i Socjologia,
a najnizej z przedmiotu Matematyka.
Studenci uznali, ze liczba godzin kontaktowych i punktéw ECTS przypisana przedmiotom jest prawidtowa. Na
studiach niestacjonarnych nie zgloszono zadnych uwag. Na studiach stacjonarnych zgtoszono nastepujace uwagi:
- przedmiot Logika: wyklad nie byt prowadzony w sposéb przystepny i przyjazny dla studentéw ( 1 osoba), zle
podejscie do studentow, zle metody nauczania (1 osoba), zbyt duzo godzin kontaktowych (1 osoba);
- przedmiot Mikroekonomia: moze by¢ jeszcze wigcej ¢wiczen (1 osoba);
- przedmiot Podstawy zarzagdzania: jak na tak wazny przedmiot zaje¢ jest za mato (1 osoba);
- przedmiot Etyka zawodowa: jest nas za duzo przez co ci¢zko si¢ skoncentrowac (1 osoba);
- przedmiot Technologia informacyjna: za mato punktow ECTS (2 osoby).

e Zarzadzanie II stopien
Na kierunku Zarzadzanie st. II stopnia efekty w postaci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych
w wickszos$ci osiagnigte w stopniu bardzo dobrym, dobrym lub $rednim. Na studiach stacjonarnych najwyzej
ocenione zostato osiagniecie efektow z przedmiotu Seminarium magisterskie, a najnizej z przedmiotéw Ekonometria
i Rachunkowo$¢ podatkowa. Na studiach niestacjonarnych najwyzej ocenione zostalo osiggnigcie efektow
z przedmiotow Public relations i Controlling operacyjny, a najnizej z przedmiotu Organizacja instytucji
pozarzadowych.
Studenci kierunku Zarzadzanie II stopien w wigkszosci uznali, ze liczba godzin kontaktowych i punktow ECTS
przypisana przedmiotom jest prawidlowa oraz ze liczebno$¢ studentdéw w grupie wyktadowej / ¢éwiczeniowej
pozwala uzyska¢ zatozone przedmiotowe efekty ksztatcenia.
Zgtoszono nastgpujace uwagi: 1 osoba uznata, iz liczba godzin na studiach stacjonarnych powinna by¢ wigksza
Z nastepujgcych przedmiotow: ocena projektow inwestycyjnych, rachunkowo$¢ finansowa, rachunkowos¢ podatkowa
kosztem przedmiotow $mieciowych (np. Socjologia). 2 osoby (1 ze studiow stacjonarnych i 1 ze studidw
niestacjonarnych) uznaly, iz liczba godzin powinna by¢ wigksza z przedmiotu ekonomika opodatkowania. Do
przedmiotu Ekonometria zgtoszono nastgpujace uwagi: brak mozliwosci wyjasnienia niektérych kwestii (1 osoba st.
stacjonarne), ten przedmiot okazat si¢ catkiem nieprzydatny, a przekazana wiedza byta niepotrzebna w zarzadzaniu
i logistyce (1 osoba st. stacjonarne), powinno by¢ mniej studentdéw (2 osoby st. stacjonarne i 1 osoba st.
niestacjonarne), nie kazdy ma mozliwos$¢ rozwigzana przyktadu (1 osoba st. stacjonarne), przedmiot nie do kazdej
specjalnosci powinien by¢ przypisany (1 osoba).
Kolejne uwagi: brak mozliwosci wyjasnienia niektorych kwestii z przedmiotu Zarzadzanie procesami (1 osoba st.
stacjonarne); liczba godzin jest prawidtowa, jednak prowadzacy zajecia nie s3 w stanie przekaza¢ wiedzy z danego
zakresu (przedmiot Controlling) (1 osoba st. stacjonarne), na zajg¢cia chodzi jedynie 10 oséb a oceny sg nieadekwatne
do stanu wiedzy (przedmiot Controlling) (1 osoba st. stacjonarne), dr prowadzacy zajgcia powinien odej$¢ na
spokojng emeryture, gdyz sam nie do konca pamigta, co méwi i o czym ma mowié (przedmiot Organizacja instytucji
pozarzadowych) (1 osoba st. stacjonarne), Zakres materiatu na zajeciach dotyczyt bardziej ZZL niz organizacji
instytucji pozarzadowych (przedmiot Organizacja instytucji pozarzadowych) (1 osoba st. stacjonarne); Pani mgr
prowadzaca zajecia niestety nie przekonuje do siebie, do przedmiotu, wrecz odstrasza (Prawo gospodarcze) (1 osoba
st. stacjonarne).

Wyniki ankiet weryfikujacych osiagniecie przedmiotowych efektéw ksztalcenia (wypelnianie przez
nauczycieli)

Prowadzacy zajecia na analizowanych kierunkach w wigkszosci uznali, ze liczba godzin kontaktowych i punktow
ECTS przypisana przedmiotom jest prawidlowa oraz ze liczebno$¢ studentoéw w grupie wyktadowej / ¢wiczeniowe;j
pozwala uzyska¢ zalozone przedmiotowe efekty ksztalcenia.

Uwagi prowadzacych zajecia sa nastepujace:

- przedmiot Filozofia: Wskazany by byl podzial niniejszych godz. wyktadu na godz. wykladu i godz. ¢wiczen.
Pozwolitoby to na systematyczna prace, co dla studenta I roku jest niezwykle wskazane. Przez to liczba punktow
ECTS musiata by zosta¢ zwigkszona. Proponuj¢ rozdziat grup wykladowych kierunkéow Zarzadzanie i Logistyka.
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Tak duza liczba studentéw niezwykle utrudnia ich aktywizowanie, a poza tym uniemozliwia dostosowanie tresci
wyktadowych do specyfiki kierunku. Ten sam efekt mogilby zosta¢ osiagnigty przy laczonym wykladzie, ale
osobnych grupach ¢wiczeniowych dla poszczegdlnych kierunkow.

- przedmiot Matematyka: liczba godzin kontaktowych przypisana temu przedmiotowi na studiach niestacjonarnych
powinna zosta¢ zwigkszona, poniewaz tresci programowe obejmuja dosy¢ szeroki zakres materiatu.

Wryniki ankiet weryfikujacych osiagniecie kierunkowych efektow ksztalcenia

¢ Finanse i rachunkowos¢ Il r. studia stacjonarne i niestacjonarne
Studia stacjonarne
- efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy 100% ankietowanych uznato, iz osiagneli efekty ksztalcenia w zakresie
wiedzy w stopniu dobrym.
Najlepiej osiagnigte zostaly efekty:
FiIR1A_WO06 — Ma wiedze na temat podstawowych metod ilo$ciowych i jakosciowych wykorzystywanych w naukach
o finansach i rachunkowo$ci w tym: matematyki, statystyki, ekonometrii, szacowania wartos$ci. Zna techniki
pozyskiwania danych do analiz opisujacych organizacje oraz zachodzace w tych organizacjach procesy. Posiada
wiedze z zakresu rozpoznawania zjawisk gospodarczych i odpowiedniego ich grupowania i prezentowania.
FIR1IA_WOQ07 - Ma wiedzg z zakresu rozpoznawania operacji gospodarczych, ich ewidencjonowania i zna zasady
sporzadzania sprawozdan finansowych. Zna techniki pozyskiwania danych pochodzacych z rachunkowosci do analiz
finansowych oraz zakres i metody tych analiz.
Najstabiej osiggnicty zostat efekt:
FIR1IA_WO02 - Ma wiedze o organizacjach i ich strukturze oraz zadaniach jakie one realizujg i jakie sg Zrodta
finansowania ich dziatalnosci. Wie jakie elementy je réznig i jaki te rdznice majg wplyw na ich wewngtrzne
rozwigzania organizacyjne. Zna instytucje finansowe, w szczego6lnosci banki oraz zasady ich funkcjonowania. Zna
zasady funkcjonowania rynku pieni¢znego i kapitalowego.
- efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci, ankietowani uznali, iz osiggneli efekty ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci w stopniu bardzo dobrym lub dobrym.
Najlepiej osiagniety zostat efekt:
FIR1A_U09 - Posiada umiejetno$¢ rozumienia, analizowania i oceny zjawisk spotecznych i gospodarczych
w finansach i rachunkowosci.
Najstabiej osiagniety zostat efekt:
FiR1A_U17 - Student posiada umiejetno$ci doboru ¢wiczen i §wiadomego uczestnictwa w réznych formach
aktywnos$ci ruchowej, jako sposob organizacji czasu wolnego.
- efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych, ankietowani uznali, iz osiggneli efekty ksztalcenia
w zakresie kompetencji spotecznych w stopniu bardzo dobrym lub dobrym.
Najlepiej osiagniety zostat efekt:
FiR1A_KO02 - Potrafi wspoétdziataé¢ i pracowaé w grupie, jest przygotowany do petnienia réznych rol.
Najstabiej osiagniety zostat efekt:
FiR1A_KO05 - Przygotowuje projekty spoteczne (polityczne, gospodarcze, obywatelskie), uwzgledniajac aspekty
prawne, ekonomiczne, polityczne i kulturowe. Jest Swiadomy roli przedsi¢biorczosci w gospodarce.
Ankietowani nie przedstawili zadnych uwag.
Studia niestacjonarne
- Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, ankietowani uznali, iz osiagneli efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy
w stopniu bardzo dobrym lub dobrym.
Najlepiej osiagniety zostal efekt:
FiIR1A_ W12 - Zna zasady tworzenia i procesy rozwojowe roznych form przedsiebiorczo$ci. Korzystajgc z posiadane;j
wiedzy ekonomicznej, prawnej i finansowej potrafi rozpozna¢ roznice wystepujace w zasadach tworzenia
i funkcjonowania organizacji gospodarczych, publicznych i spotecznych.
Najstabiej osiagnigty zostal efekt:
FiR1A_WO03 - Zna wspoélzalezno$ci migdzy organizacjami w skali krajowej, migdzynarodowej i migdzykulturowe;.
Posiada wiedz¢ z zakresu wystgpujacych rodzajow wigzi spotecznych odpowiadajacych dziedzinom nauk
ekonomicznych (ekonomia, finanse, nauki o zarzadzaniu, towaroznawstwo). Wie jak powstaja powiazania
kapitalowe i organizacyjne migdzy podmiotami w sektorze prywatnym, publicznym i spotecznym. Potrafi wskazaé
konieczno$¢ wspdlnej (faczonej) sprawozdawczosci tych jednostek organizacyjnych.
- Efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci, ankietowani uznali, iz osiggneli efekty ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci w stopniu dobrym.
Najlepiej osiagnicte zostaly efekty:
FiR1A_UOL - Potrafi wiasciwie interpretowaé zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne)
w zakresie obszaru nauk ekonomicznych (ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawisk zachodzacych w finansach
i rachunkowosci).
FIR1A_U09 - Posiada umiejetno$¢ rozumienia, analizowania i oceny zjawisk spotecznych i gospodarczych
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w finansach i rachunkowosci.
Najstabiej osiagnicty zostat efekt:
FiR1A_U15 - Rozpoznaje zdarzenia gospodarcze w organizacji, potrafi je zinterpretowaé, umie zaewidencjonowaé
operacje gospodarcze i sporzadzi¢ whasciwe sprawozdania o sytuacji majgtkowe;j i finansowe;j.
- Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych, wnkietowani uznali, iz osiagneli efekty w zakresie
kompetencji spotecznych w stopniu dobrym.
Najlepiej osiagniety zostat efekt:
FiR1A_KO6 - Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetno$ci z zakresu finansow i rachunkowosci.
Najstabiej osiagnicty zostat efekt:
FiR1A_KO05 - Przygotowuje projekty spoteczne (polityczne, gospodarcze, obywatelskie), uwzgledniajac aspekty
prawne, ekonomiczne, polityczne i kulturowe. Jest Swiadomy roli przedsigbiorczoséci w gospodarce.
e Logistyka Il r. studia stacjonarne i niestacjonarne
Studia stacjonarne
Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy - 100% ankietowanych uznato, iz osiagneli efekty w zakresie wiedzy w stopniu
dobrym.
Najlepiej osiagnigty zostal efekt:
LOG1A W17 - Mam podstawowa wiedz¢ w zakresie funkcji, klasyfikacji, projektowania i normalizacji opakowan
towarow oraz globalnych standardow identyfikacji w logistyce.
Najstabiej osiagniety zostat efekt:
LOG1A W02 - Znam podstawowe struktury spoteczne i ich ewolucje.
Efekty ksztalcenia w zakresie umiej¢tnosci, ankietowani uznali, iz osiagngli efekty ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci w stopniu dobrym.
Najlepiej osiagniety zostat efekt:
LOG1A U25 - Potrafi¢ przygotowac i przedstawic¢ prezentacje na temat problematyki logistyczne;j.
Najstabiej osiggnicty zostat efekt:
LOG1A _UO06 - Potrafic wykorzysta¢é wiedz¢ z zakresu matematyki i statystyki do opisu zjawisk spotecznych
i gospodarczych w logistyce.
Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych, ankietowani uznali, iz osiagneli efekty ksztalcenia
w zakresie kompetencji spotecznych w stopniu dobrym.
Najlepiej osiagniety zostat efekt:
LOG1A_KO09 - Doceniam znaczenie aktywnosci fizycznej pozwalajacej na uzyskanie i utrzymanie dobrej sprawnosci
fizycznej, dokonuje jej samokontroli i samooceny, demonstruje postawe promujgcg zdrowie i aktywnos$¢ fizyczng
W swoim $rodowisku.
Najstabiej osiggnicty zostat efekt:
LOG1A _KO02 - Angazuje si¢ w tworzenie projektow spotecznych wyjasniajac ich aspekty ekonomiczne i zarzadcze.
Uwagi studentow (pisownia oryginalna):
- jezyk angielski niezwigzany z logistyka, zadnych wyrazow zwigzanych z kierunkiem logistyka (1 osoba),
- mato godzin zwiagzanych z logistyka magazynowsa (1 osoba),
- brak pracy na programach komputerowych zwigzanych z dziataniami logistycznymi (1 osoba),
- mato godzin zwigzanych z projektowaniem procesow (1 osoba),
- stabe umiej¢tnosci matematyczne do osiagnigcia tych efektow (1 osoba).
Studia niestacjonarne
Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, ankietowani uznali, iz osiagngli efekty w zakresie wiedzy w stopniu bardzo
dobrym lub dobrym.
Najlepiej osiagniety zostal efekt:
LOG1A W11 - Mam podstawowa wiedze¢ na temat gospodarki magazynowej przedsigbiorstw.
Najstabiej osiggniety zostal efekt:
LOG1A W14 - Identyfikuje wiedze w zakresie zarzadzania projektami.
Efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci, ankietowani uznali, iz osiagneli efekty ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci w stopniu bardzo dobrym lub dobrym.
Najlepiej osiagnigty zostal efekt:
LOG1A U29 - Posiadam umiejetnosci doboru éwiczen do aktywnosci sportowo-rekreacyjnej w zaleznosci od
sprawnosci wlasnego organizmu, jestem przygotowany do podejmowania samodzielnych wyboréw dotyczacych
rodzajow oraz sposobow uprawiania form aktywnosci fizycznej jako sposdb organizacji czasu wolnego.
Najstabiej osiaggniety zostat efekt:
LOG1A _UO07 - Potrafi¢ wykorzysta¢ poznane metody i modele matematyczne, a takze symulacje komputerowe do
analizy i oceny dziatania elementow systemow logistycznych, produkcyjnych i eksploatacyjnych.
Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych, ankietowani uznali, iz osiggneli efekty w zakresie
kompetencji spotecznych w stopniu bardzo dobrym.
Najlepiej osiagniety zostat efekt:
LOG1A KO3 - Wykazuje si¢ odwaga w przekazywaniu i obronie wilasnych pogladéw nie tylko w sprawach
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zawodowych.
Najstabiej osiagnicty zostat efekt:
LOG1A_KO04 - Swobodnie poruszam si¢ na rynku pracy i §wiadomie podejmuje¢ decyzje o zmianie zatrudnienia.
e Zarzadzanie studia I stopnia stacjonarne i niestacjonarne
Studia stacjonarne
Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy - 100% ankietowanych uznalo, iz osiagneli efekty ksztalcenia w zakresie
wiedzy w stopniu dobry.
Najlepiej osiagniety zostat efekt:
ZARZ1A W?21 - Posiadam niezb¢dng wiedz¢ w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy - udzielania pierwszej
pomocy.
Najstabiej osiagnicty zostat efekt:
ZARZ1A W18 - Znam i rozumiem standardowe metody ekonometryczne oraz badania operacyjne i inne
wspomagajace procesy decyzyjne.
Efekty ksztalcenia w zakresie umiej¢tnosci, ankietowani uznali, iz osiagngli efekty ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci w stopniu dobrym.
Najlepiej osiagnicte zostaty efekty:
ZARZ1A_U01 Potrafi¢ dociera¢ do zrédet wiedzy i korzysta¢ z nich w procesach zarzadzania.
ZARZ1A_U32 Posiadam niezbedne umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w tym udzielania
pierwszej pomocy.
Najstabiej osiggnicty zostat efekt:
ZARZ1A _U02 Interpretuj¢ wybrane problemy wspotczesnej gospodarki i biznesu w odniesieniu do dorobku
i pogladow autorytetow ekonomii i naukowego zarzadzania.
Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych, ankietowani uznali, iz osiagneli efekty ksztatcenia
w zakresie kompetencji spotecznych w stopniu dobrym.
Najlepiej osiagniety zostat efekt:
ZARZ1A_KO08 Pracuj¢ w grupie, wspolpracuje z jej cztonkami.
Najstabiej osiagniety zostat efekt:
ZARZ1A_KO09 Doceniam znaczenie aktywno$ci fizycznej pozwalajacej na uzyskanie i utrzymanie dobrej
sprawnosci fizycznej, dokonuje jej samokontroli i samooceny, demonstruj¢ postawe promujacg zdrowie i aktywnosé
fizyczng w swoim $srodowisku.
Studia niestacjonarne
Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy - ankietowani uznali, iz osiagneli efekty w zakresie wiedzy w dobrym.
Najlepiej osiagniety zostat efekt:
ZARZ1A W17 Znam weztowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne pozyskiwania, analizy i prezentacji
danych ekonomicznych i spotecznych
ZARZ1A_W11 Opisuje funkcje zarzadzania zasobami ludzkimi w zaleznos$ci od typu organizacji i obszaru jej
dziatania.
ZARZ1A_W19 Posiadam wiedz¢ o metodach badan marketingowych roéznych obszaréw dziatalnosci
przedsicbiorstwa.
Najstabiej osiagnigte zostaty efekty:
Efekty ksztalcenia w zakresie umiejg¢tnosci - ankietowani uznali, iz osiagneli efekty ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci w stopniu dobry.
Najlepiej osiggniete zostaty efekty:
ZARZ1A U011, ZARZ1A U05, ZARZ1A_UO08, ZARZ1A_U14, ZARZ1A U34, ZARZ1A U28
Najstabiej osiggniety zostal efekt:
ZARZ1A_U15 Kieruje i wspotuczestnicze w projektach wprowadzajacych okreslone zmiany w organizacji.
Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych - ankietowani uznali, iz osiagngli efekty w zakresie
kompetencji spotecznych w stopniu dobrym
Najlepiej osiagnigty zostal efekt:
ZARZ1A_KO1 Jestem przygotowany do organizowania i kierowania praca zespolow.
Najstabiej osiagnigte zostaty efekty:
ZARZ1A_KO06, ZARZ1A K09, ZARZ1A_KO03, ZARZ1A_KO04.
Uwagi studentow:
» Zwigkszenie umiej¢tnosci praktycznych w zakresie wiedzy finansowej, podatkowej. Chociazby umiejgtnosci
rozliczania PIT na specjalnosci zarzadzanie podatkami i rachunkowo$¢.
* Wickszy nacisk na rozwijanie umiej¢tnosci obshugi programu Excel.
* Zbyt duzo teorii, brak zaje¢ praktycznych, ¢wiczen, obliczen, pracy na zajeciach w grupach.
* Niektore zajecia nie zostaty przeprowadzone na odpowiednim poziomie.
e Zarzadzanie studia II stopnia stacjonarne i niestacjonarne
Studia stacjonarne
Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy - 100% ankietowanych uznato, iz osiagneli efekty w zakresie wiedzy w stopniu
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dobrym.

Najlepiej osiagniety zostat efekt:

ZARZ2A W20 Rozumie istote i znaczenie komunikowania sie i negocjacji.

Najstabiej osiagniety zostat efekt:

ZARZ2A_W18 Zna wspoélczesny dorobek teoretyczny psychologii oraz odnosi go do rzeczywistych problemow
zarzadzania.

Efekty ksztalcenia w zakresie umiejetno$ci - ankietowani uznali, iz osiagneli efekty ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci w stopniu dobrym.

Najlepiej osiagniety zostat efekt:

ZARZ2A_U03 Potrafi logicznie mysle¢, analizowac i przeprowadzac synteze.

Najstabiej osiagnicty zostat efekt:

ZARZ2A Ul4 Potrafi wykorzysta¢ w praktyce zalety szkoh: planistycznej, ewolucyjnej, pozycjonowania
i zasobowej.

Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych - ankietowani uznali, iz osiagneli efekty ksztalcenia
w zakresie kompetencji spotecznych w stopniu bardzo dobrym lub dobrym.

Najlepiej osiagnigty zostal efekt:

ZARZ2A_KO06 Dba o rozwdj zdolnosci interpersonalnych i efektywne ich stosowanie.

Najstabiej osiagniety zostat efekt:

ZARZ2A_KO02 Angazuje si¢ w tworzenie projektow spotecznych wyjasniajac ich aspekty ekonomiczne
i zarzadcze.

Studia niestacjonarne

Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy - ankietowani uznali, iz osiagn¢li efekty w zakresie wiedzy w stopniu dobrym.
Najlepiej osiagnicte zostaty efekty:

ZARZ2A_W?20 Rozumie istote i znaczenie komunikowania si¢ i negocjacji.

ZARZ2A W21 Rozumie zasady etyczne w zarzadzaniu

Najstabiej osiagniety zostat efekt:

ZARZ2A_WO09 Zna zasady szkot: planistycznej, ewolucyjnej, pozycjonowania i zasobowej.

Efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci - ankietowani uznali, iz osiagneli efekty ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci w stopniu dobrym.

Najlepiej osiagniety zostat efekt:

ZARZ2A_U27 Umie wypetnia¢ funkcje zarzadzania oraz diagnozowac i1 rozwigzywac problemy zwigzane
z funkcjami zarzadzania w organizacji.

Najstabiej osiggnicty zostat efekt:

ZARZ2A_U01 Ma umiejetnoscei jezykowe w zakresie jezyka obcego na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych - ankietowani uznali, iz osiggneli efekty w zakresie
kompetencji spotecznych w stopniu bardzo dobrym lub dobrym

Najlepiej osiggniety zostat efekt:

ZARZ2A_KO05 Latwo adaptuje si¢ i dziata w nowych, zmiennych warunkach i sytuacjach.

Najstabiej osiagnigty zostal efekt:

ZARZ2A_KO02 Angazuje si¢ w tworzenie projektow spotecznych wyjasniajac ich aspekty ekonomiczne
i zarzadcze.

Uwaga studentow:

- za mato godzin z lektoratu jezyka obcego.

Kierunkowe Zespoty ds. Programéw Ksztalcenia rozwazyty uwagi wskazane w ankietach.

Modyfikacje programow ksztalcenia:

Modyfikacje zostaly wprowadzone na nastgpujacych kierunkach ksztalcenia: Administracja studia | i Il stopnia;
Finanse i rachunkowo$¢ studia I stopnia, Zarzadzanie studia II stopnia, Ekonomia studia I i II stopnia; Prawo studia
jednolite magisterskie, Scandinavian studies.

Modyfikacje polegalty m.in. na: zmianie liczby godzin; przesunigcia przedmiotow w obrebie semestrow;
wprowadzenia zaj¢é w jezyku angielski; wprowadzenie nowych specjalno$ci.

Analiza kart przedmiotow:
Woprowadzono zmiany wynikajace z kontroli wewnetrznej Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia,
wszystkie zmiany byly oméwione podczas zebran KZPK.
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Analiza zgodnosci tematow prac dyplomowych z kierunkiem studiow i zgodnosé postepowania z procedurqg Proces

dyplomowania:
Wszystkie KZPK przeanalizowaty tematy prac dyplomowych i wskazane uwagi byly od razu nanoszone.

Zakres wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi:

Na uwage zastluguje bardzo dobra wspdipraca z przedstawicielami interesariuszy zewngtrznych. Wszyscy
interesariusze wchodzacy w sktad WKIJK regularnie uczestniczyli w posiedzeniach Komisji. Aktywnie wiaczajg si¢
w dyskusje¢ i stuzg cennymi, praktycznymi uwagami zwigzanymi z procesem ksztatcenia. Ponadto interesariusze
zewnetrzni zgodzili si¢ bra¢ udziat w pracach Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia, dzigki czemu
majg wglad w cala dokumentacj¢ prowadzonych studiow na WPAIZ. Interesariusze zewnetrzni, oprocz wspomagania
prac

Monitorowanie realizacji konsultacji dydaktycznych oraz dyiuréw:

Podczas listopadowego posiedzenia WKJK przedstawiony zostal harmonogram konsultacji wszystkich nauczycieli
akademickich WPAIZ, ktory jest dostgpny na stronie Wydziatu z podziatem na poszczegolne Instytuty, jak rowniez
w formie alfabetycznej, obejmujacej spis wszystkich nauczycieli. Zadaniem Wydzialowego Zespotu ds. Oceny
Jakos$ci Ksztatcenia jest rowniez kontrola czy nauczyciele akademiccy sa obecni na konsultacjach we wskazanym
terminie. Temat monitorowania konsultacji byt wielokrotnie poruszany podczas posiedzen WKIK i konkluzje
sprowadzaly si¢ do tego, ze to dyrektor Instytutu w gldwniej mierze powinien odpowiada¢ za terminowe odbywanie
konsultacji przez pracownikéw zatrudnionych w danym Instytucie.

Zaplanowane i przeprowadzone hospitacije:
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2017/2018 zostaly przeprowadzone zgodnie
z harmonogramem zatwierdzonym przez Dziekana Wydziatu. Nikt z prowadzacych nie otrzymal oceny negatywne;j.

Analiza wynikdw ankietyzacji studentow:

Wyniki ankiet przeprowadzanych na WPAIZ s3 systematycznie analizowane przez przewodniczaca WKIK
i przedstawiane najpierw na posiedzeniach WKJK, a nastepnie omawiane podczas Rady Wydziatu. Kazdy pracownik
ma wglad do swojej ankiety, za$ ewentualne konsekwencje za negatywne oceny studentdw sg wyciggane przez
dyrektorow Instytutow. Raporty =z analizy ankiet znajduja si¢ na stronie internetowej Wydziatu:
https://wpaiz.ujk.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/harmonogramy-i-sprawozdania/

Analiza udziatu studentow w systemie jakosci ksztalcenia (udzial w komisjach, radach, zespotach):

Studenci aktywnie angazujg si¢ w pracach poszczegdlnych Komisji, majg wglad do dokumentacji studiow
prowadzonych na WPAIZ. Stabg strong wspotpracy jest nadal niski odsetek studentow wypetniajacy ankiety (jak do
tej pory nie przekroczyt 20 %).

Wspolpraca 7 Uniwersyteckim Centrum Wsparcia i Rehabilitacji i Akademickim Biurem Karier:

Akademickie Biuro Karier systematycznie przeprowadza ankiety dotyczace losow absolwentoéw WPAiZ, wyniki tych
ankiet s3 do wgladu w siedzibie ABK. Ostatnio WKIJK analizowala ankiety absolwentow kierunku Finanse
i rachunkowo$¢ oraz kierunku Zarzadzanie w zwigzku z akredytacja na tych kierunkach studiéw. Staba strong ankiet
jest rowniez bardzo niski udziat absolwentéw w badaniu.

Natomiast wspotpraca z Centrum Wsparcia i Rehabilitacji polega gtéwnie na informowaniu studentoéw o dziataniu tej
instytucji i mozliwosciach §wiadczonej pomocy.

Upowszechnianie informacji nt. jakosci ksztalcenia:

Informacje upowszechniane sg za posrednictwem strony internetowej Wydziatu — zaktadka Jako$¢ ksztatcenia oraz
poprzez inicjatywy, takie jak Swieto Wydzialu oraz Dzien Jakosci Ksztalcenia, ktory zostat przeprowadzony w dniu
25 kwietnia 2018 r.

Plan dzialan naprawczych z harmonogramem ich wdrazania

Nalezy sporzqdzi¢ harmonogram podajqgc konkretne dzialania naprawcze (np. zmiany w programach ksztatcenia, w
obsadzie zajel, infrastrukturze, umowach zewnetrznych ze Srodowiskiem lokalnym itp.) ktore majg byc
wdrozone/zostaly wdrozone w wyniku zdiagnozowania nieprawidlowosci na podstawie ankietyzacji, hospitacji lub
innych dostegpnych informacji o procesie jakosci ksztatcenia, wedtug ponizszego schematu.
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Plan dzialan naprawczych na rok 2018/2019:

Dzialanie Planowa_ny termin Oczekiwane efekty
realizacji
Wzmocnienie efektywnosci
Wzmocnienie ankietyzacji efektow ksztalcenia. Zadanie ciagle ksztalcenia, poprzez skuteczniejsza
oceng.
Syst’emajc yezne up.owsz.echmanle i zwigkszanie Zadanie ciagte Podnoszenie jakosci ksztatcenia.
zaje¢ w jezyku angielskim.

Sprawozdanie sporzadzil/a

17.09.2018 r. dr Magdalena Molendowska
(data, podpis Przewodniczgcego
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia)

Sprawozdanie zatwierdzono

na Radzie Wydzialu

21.09.2018r.
(data, podpis Dziekana)

Sprawozdanie

przyjal/przyjeta

(data, podpis Przewodniczgcego
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia)
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